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A Rappel important concernant le Document Unique
ererences : d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) :

. SIRET: 490 213 865 00036 ' Des qu’une entreprise embauche son premier salari€, la loi impose la rédaction et la
SN - mise a jour réguliere de ce document. Il s’agit d’'une obligation légale qui engage

+ Date de creation: 01/10/2021 directement la responsabilité du dirigeant, et non celle de son comptable en

+ Code APE: 85512 application de Particle L. 4121-3 du code du travail. En cas de contréle ou

d’accident, I’'absence ou la non-conformité du DUERP expose I'employeur a des
sanctions administratives et pénales importantes.

. : <& Ce document a pour but d’identifier les risques professionnels auxqguels sont
Informations 8 soumis les salariés. Il doit étre conservé dans 'entreprise et mis a jour a chaque
COMITE DU MORBIHAN DE JUDO JUJITSU évolution pouvant impacter la sécurité ou la santé des employes.

KEN est inscrite en tant qu'entreprise de moins # Les risques encourus en cas de mangquement:
de 50 salariés: votre document unique devra
donc comprendre une partie supplementaire

+ Entreprise de plus de 10 salaries: NON

- Absence ou defaut de mise a jour: amende pouvant aller jusqu'a 3 500 euros,

nommee p|an d'actions Spéciﬁquel pDrtéE a 7 500 euros en cas de récidive.
- Absence de plan d’actions ou de programme de prévention : pénalité financiere de
- - Le document unique de 49021386500036 1% de la masse salariale des salariés exposés, sur toute la période concernée.
doit étre accessible aux salariés et tenu
a la disposition des agents du systeme /A ATTENTION : Seuls les agents de l'inspection du travail ont la possibilité de
dinspection du travail pendant 40 ans. relever une infraction pour absence de document unigue {(ou absence de mise

a jour). Notre organisme n’a aucun pouvoir en la matiere.

La loi 2021-1018 du 02 aolt et le décret d’application n°22-395 introduisent des évolutions déja appllicables au 31 mars pour
I’élaboration, la mise a jour et ’accés a ce document notamment avec I'obligation de transmission digitale sur le portail numeéri-

gue dédié du gouvernement pour certaines et/ou un plan d’actions pour d’autres.

Cependant, il est encore possible d'eviter d’éventuelles sanctions pour absence de DUERP en cas de contrdle en regularisant
votre situation via notre offre d’'accompagnement accessible jusqu'au 30/09/2025.

Dans le cadre de votre mise en conformité, notre centre d’'accompagnement met a votre disposition un service dedié avec
assistance téléphonigue disponible jusgu’au 30/09/2025. Ce service, intégré dans une prestation forfaitaire d’'accompagnement
réglementaire, couvre I'évaluation des risques, la rédaction du document, son plan d’actions, ainsi que la transmission aux
organismes competents. '

Pour établir ou actualiser votre document unique, accédez dés maintenant a www.duerp2025.fr
munis de vos identifiants personnels ci-dessous :

En cas de probleme de connexion, notre assistance téléphonique
est a votre disposition du lundi au jeudi de 08h00 a 18h30 et le
vendredi de 08h00 ﬁ_13hﬂﬂ au 02 58 48 08 74 (cout d'un appel local).

Pole Conformite
Bretagne

* pffre réservée aux entreprises ne disposant pas de document unigue ou souhaitant faire une mise & jour. En cas d'absence de document unique ou de non mise a jour : 3.500 euros et 7.500
euros en cas de récidive. En cas d'absence de plan d'actions ou accord de prévention : 1% des salaires des personnels exposés durant la période d'absence de plan. L'amende pénale est de
45000 euros d'amende et 3 ans de prison. Toute demande de subvention prévention se verra automatiquement rejetée en cas d'absence du document unique. .En vertu des dispositions
applicables 2 la nature de cette missive, il est expressément précisé que I'entité émetirice de la présente ne procéde d’aucune entité dotée d’une prérogative d’hégémonie régulatrice, ni d'une
structure corporatiste a vocation normative ou sanitaire, s’inscrivant exclusivement dans un processus de formalisation encadrée. Ce courrier vous est adressé dans le cadre d'une mission
d’information et de sensibilisation conduite par D.U.E.R.P CAC,— Siege social : 24 rue de Clichy, 75009 Paris — RCS: 937635407 — TVA: FR32937635407.
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